DOHODA O KONKURENČNÍ DOLOŽCE
uzavřená níže uvedeného dne, měsíce a roku podle ustanovení § 310 a násl. zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů, mezi

název:..........................................................................
sídlo:...........................................................................
IČ:..........................................
bankovní spojení:........................................................
(dále jen ,,Zaměstnavatel“)

a

jméno, příjmení:..........................................................
bydliště:......................................................................
Datum narození:....................................
bankovní spojení:.......................................................
(dále jen ,,Zaměstnanec“)

(společně dále jen „Smluvní strany“)

I.
Základní ustanovení
1. Zaměstnanec pracuje u zaměstnavatele v pracovním poměru založeném pracovní smlouvou ze dne  ………………………….na pozici................................................

2. Předmětem činnosti zaměstnavatele je …………………………………………………..

3. Zaměstnanec se zavazuje zdržet se po skončení pracovního poměru uvedeného v odstavci 1 tohoto článku po dobu .............................. měsíců (upozornění: maximální doba může být 1 rok) výkonu výdělečné činnosti shodné s předmětem činnosti zaměstnavatele, jak výše uvedeno, nebo činností, která by měla vůči tomuto zaměstnavateli soutěžní povahu.

4. Zaměstnavatel se zavazuje poskytovat zaměstanci peněžité vyrovnání ve výši................................... Kč (upozornění: nejméně však ve výši průměrného měsíčního výdělku) za každý měsíc plnění závazku uvedeného v předchozím odstavci 3 tohoto článku. Peněžité vyrovnání je splatné vždy 15. dne každého kalendářního měsíce následujícího po uplynutí měsíce, v němž byl závazek zaměstnance plněn.

II.
Smluvní pokuta
Poruší-li zaměstnanec závazek uvedený v čl. I. odst. 3 této dohody, je povinen zaplatit zaměstnavateli smluvní pokutu ve výši ………………………………………………………………. Zaplacením této částky závazek zaměstnance uvedený v čl. I odst. 3 této dohody i povinnost zaměstnavatele vyplývající z čl. I odst. 4 této dohody zanikají.
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III.
Rozhodčí doložka
Všechny spory z této smlouvy rozhodne jediný rozhodce určený do funkce dohodnutou osobou ve smyslu § 7 odst. 1 zákona č. 216/1994 Sb., a to předsedou Rozhodčího soudu při IAL SE, se sídlem v Bratislavě, IČ: 44714181 (dále jen „rozhodčí soud“), zapsaným jako předseda rozhodčího soudu ke dni zahájení řízení v Obchodním věstníku. V řízení bude postupováno podle zákona č. 216/1994 Sb. a hmotného práva České republiky. Místem konání a doručovací adresou rozhodčího řízení je sídlo IAL SE, organizační složka Praha, IČ: 29031117. Poplatek za rozhodčí řízení (odměna rozhodce) činí 4 % z  hodnoty předmětu sporu, nejméně však 7.000,- Kč bez DPH.

IV.
Závěrečná ustanovení
1. Tato dohoda nabývá platnosti a účinnosti dnem jejího podpisu oběma smluvními stranami.

2. Dohoda byla vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichž každá smluvní strana obdrží po jednom vyhotovení.

3. Smluvní strany níže svým podpisem stvrzují, že si dohodu před jejím podpisem přečetly, s jejím obsahem souhlasí, a tato je sepsána podle jejich pravé a skutečné vůle, srozumitelně a určitě, nikoli v tísni za nápadně nevýhodných podmínek.

V............................dne................................                          V...........................dne................................



......................................................................                          ...................................................................
Zaměstnavatel							Zaměstnanec

