DOHODA O ODPOVĚDNOSTI K OCHRANĚ HODNOT SVĚŘENÝCH ZAMĚSTNANCI K VYÚČTOVÁNÍ (DOHODA O ODPOVĚDNOSTI)
uzavřená níže uvedeného dne, měsíce a roku podle ustanovení § 252 a násl. zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů, mezi

název:..........................................................................
sídlo:...........................................................................
IČ:..........................................
bankovní spojení:........................................................
(dále jen ,,Zaměstnavatel“)

a

jméno, příjmení:..........................................................
bydliště:......................................................................
Datum narození:....................................
bankovní spojení:.......................................................
(dále jen ,,Zaměstnanec“)

(společně dále jen „Smluvní strany“)

I.
Základní ustanovení
1. Zaměstnanec pracuje u Zaměstnavatele v pracovním poměru založeném pracovní smlouvou ze dne  …………………………. na pozici......................................................................................................

2. Touto dohodou přejímá Zaměstnanec odpovědnost za schodek na svěřených hodnotách (hotovost, zboží, ceniny, zásoby materiálu, nebo jiné hodnoty, jež jsou předmětem obratu nebo oběhu), které jsou uvedeny v inventurním soupisu specifikovaném v následující odstavci 3 tohoto článku, a dále které kdykoli později po dobu trvání této dohody v rámci plnění svých pracovních úkolů na základě písemného potvrzení převezme (dále jen „Svěřené hodnoty“).

3. Inventurní soupis dle předchozího odstavce 2 tohoto článku, byl vyhotoven na základě inventury provedené při uzavírání této dohody a tvoří její nedílnou součást. 

II.
Práva a povinnosti Smluvních stran
1. Zaměstnanec je povinen vést ohledně Svěřených hodnot řádnou evidenci a účetnictví, nakládat s těmito hodnotami podle pokynů Zaměstnavatele, účastnit se inventarizací Svěřených hodnot a činit potřebná opatření k zabránění vzniku schodků a jiných škod.

2. Zjištěný schodek na Svěřených hodnotách, které Zaměstnanec převzal k vyúčtování, je Zaměstnanec povinen nahradit v plné výši, pokud neprokáže, že schodek vznikl zcela nebo zčásti bez jeho zavinění.

3. Zaměstnavatel se zavazuje, že Zaměstnanci vytvoří takové pracovní podmínky, které mu umožní řádný výkon jeho povinností vyplývajících z této dohody, zejména umožní Zaměstnanci uschovávat Svěřené hodnoty v uzamykatelném prostoru, se kterým bude disponovat nebo k němuž bude mít přístup, pouze Zaměstnanec. Zjistí-li Zaměstnanec, že nemá potřebné podmínky vytvořeny, je povinen závadu neprodleně oznámit písemně Zaměstnavateli. Pokud může závadu odstranit sám, je povinen tak neprodleně učinit.

III.
Rozhodčí doložka
[bookmark: _GoBack]Všechny spory z této smlouvy rozhodne jediný rozhodce určený do funkce dohodnutou osobou ve smyslu § 7 odst. 1 zákona č. 216/1994 Sb., a to předsedou Rozhodčího soudu při IAL SE, se sídlem v Bratislavě, IČ: 44714181 (dále jen „rozhodčí soud“), zapsaným jako předseda rozhodčího soudu ke dni zahájení řízení v Obchodním věstníku. V řízení bude postupováno podle zákona č. 216/1994 Sb. a hmotného práva České republiky. Místem konání a doručovací adresou rozhodčího řízení je sídlo IAL SE, organizační složka Praha, IČ: 29031117. Poplatek za rozhodčí řízení (odměna rozhodce) činí 4 % z  hodnoty předmětu sporu, nejméně však 7.000,- Kč bez DPH.

IV.
Závěrečná ustanovení
1. Tato dohoda nabývá platnosti a účinnosti dnem jejího podpisu oběma smluvními stranami.

2. Dohoda byla vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichž každá smluvní strana obdrží po jednom vyhotovení.

3. Smluvní strany níže svým podpisem stvrzují, že si dohodu před jejím podpisem přečetly, s jejím obsahem souhlasí, a tato je sepsána podle jejich pravé a skutečné vůle, srozumitelně a určitě, nikoli v tísni za nápadně nevýhodných podmínek.

V............................dne................................                          V...........................dne................................



......................................................................                          ...................................................................
Zaměstnavatel							Zaměstnanec


